RELATORIO SOCIAL
2016

SOCIAL REPORT
2016






40 Anos de EDP
E tempo de celebrar a energia

Nestes 40 anos o mundo mudou e a energia mudou com
ele. Através da arte de reinventar, inovar, revolucionar e
transformar o futuro. Através da criatividade que alimenta
o motor da tecnologia.

Hoje, olhamos para o passado como uma galeria de
memorias que nos inspira para novas criagoes.

H4, na energia, uma narrativa infinita que se constroi a
cada dia, como uma obra de arte inesgotdvel e inspiradora.

Energy as the new Art
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