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PONTO TRES DA ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA
EDP

Parecer do Conselho Geral e de Supervisdo sobre o votfo de confionca no
Consetho de Administracdo Executivo

Senhores Accionistas,

1. A dlinea h) do n® I do Artigo 22° dos Estatutos da EDP, define a
competéncia do Conseiho Geral e de SupervisGo para:

“Emitir, por sua iniciativa, ou quando lhe seja soficitado pelo presidente
do conselho de administragcdo execufivo, parecer sobre o vofo anual
de confianga em adminisiradores a que se refere o arfigo 455° do
Cddigo das Sociedades Comerciais”.

Faz todo o sentido que um orgdo de supervis@o, comoe é o caso do
Conselho Geral e de SupervisGo da EDP, emita a sua opini@o sobre os
Membros do Conselho de Administracdo Executivo, relativamente a quem
exerceu fungbes de supervis@o, acompanhamento e aconselhamenio,
devendo fazé-lo de forma objectiva e justificada.

Ao fazé-lo desta forma e pela primeira vez na empresa, o Conselho Geral
e de Supervisdo estd a pretender dar inicic a uma prdlica que entende
sauddvel e de grande alcance no plano da consirugdo de um exigente
modelo de governo, dlinhado pelos mais séos principios e boas prdticas
de gestdo empresarial, em cumprimento dos quais ¢ orgdo de gestdo
executiva deve ser avaliado no seu desempenho.

A avgaliacdo em causa é autdnoma em relacdo aquela que a Comissdo
de Vencimentos deve levar a cabo, no que se refere & fixagcdo da
remuneracdo varidvei dos Membros do Conselho de Administragcdo
Executivo.

A avaliacdo em causa tem de ser desligada da gue compete & Comissdo
de Vencimentos no que se refere & fixagdo da remuneracéo varidgvel dos
Membros do Conselho de Adminisfragcdo Executivo.

2. Assim, o Conselho Geral e de Supervisdo, na sua reunido de 6 de Margo,
procedeu a uma cuidada avaliagdo do Conseitho de Administragdo
Executivo, designadamente do seu Presidente, tendo no debate
participado aclivamente todos os Membros presentes.

A avaliacdo do Conselho Geral e de Supervisdo & baseada no exercicio
das suas competéncias de supervisGo, acompanhamento e
aconselhamento do Conselho de Administracdo Executivo durante todo o
exercicio de 2007. No relatério anual do Conselho Geral e de Supervis&o,
os Senhores Accionistas tém & vossa disposicdo um relato  dessa
actlividade, traduzida ndo sd nas reunides ordindrias e extraordindrias do

/]/L»/l,t,u«v’?,ﬂ | !



edp

Conselho Gerol & de Supervisdo

Plendrio e das Comissdes, mas fambém no quotidiano acompanhamento
feito pelo Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo, responsével pela
representacdo instifucional do dérgdo, pela coordenacdo das suas
actividades, bem como pela correcta execucdo das suas deliberagdes.

As conclusdes da referida reuni@o podem ser sintetizadas do seguinte
modo:

2.1. A avdliagdo global relativamente ao trabalho desenvolvido pelo
Conselho de Administracdo Executive e & forma como foi levado a cabo,
foi considerada excelente, com destaque parg a forma como ©
Presidente do Conselho de Administragdo Executivo, Dr. Anténic Mexia,
conduziu a orientacdio esfratégica e a sua concretizacdo. A avaliagcdo é
baseada na competéncia demonstrada e gue se fraduziuv em resultados
qualitativos e guantitativos, bem espelhados no Relatdiio de Gestdo e
Contas de 2007.

2.2. Na avaiiagdo especifica foram salientados os seguintes aspectos:

a) O EBITDA e o Resultado liquido ultrapassaram os valores previstos no
Orcamento de 2007, o gual mereceu parecer favordvel do Conselho
Geral e de Supervisdo.

b} O cuidado relacionamento com os accionistas e os sfakeholders, com
partficular destaque para o Governo e os Reguladores.

c) A paz social que se viveu na EDP, fruto de um relaciocnamento
adeqguado e profissional com os fralbalhadores e os sindicatos, merecendo
destaque a grande preocupacdo de prospeccdo e valorizacdo de
talentos.

d) O fratamento muito rigoroso nas matérias relacionadas com confiitos
de inferesses, designadamente com os accionistas relevantes.

e) O relacionamento exemplar com o Conselho Geral e de Supervisdo e
suas Comissdes especializadas, fraduzido:

s Na disponibilidade de abundante e bem elaborada informagdo,
embora nem sempre com antecipacdo suficiente para uma mais
profunda andlise, aspecto que deve merecer particular atencdo;

e Na resposta ds questdes levantadas e prestacdo de todos os
esclarecimentos solicitados;

e Na presenca activa e participante do Presidente do Conselho de
Administracdio Executivo € de Membros daguele érgdo social nas
reunides do Conselho Geral e de Supervisdo e das Comissdes,
sempre que necessario.

f) A rigorosa e profissional articulagc&o do Presidente do Conselho de
Adminisfrac@o Executivo com o Presidente do Conselho Geral e de
Supervisdo, permitindo um permanente acompanhamento dos dossiers
mais importantes, conferindo, desse modo, credibilidade ao modelo de
governc adoptado, com a indispensdavel flexibilidade para a gestdo e o
respeito pelas funcdes da supervisdo.
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g) A acentuada melhoria da imagem da EDP, tanto externa como
infernamente, com grande destague para a posicdo de lideranca gque
assumiv ha drea das energias edlicas.

. Conclusdo

De acordo com as conclusdes da referida reuni@o de 6 de Marco, ©
Conselho Geral e de Supervisdo reafirma a sua confianca na capacidade
colectiva e individual dos Membros do Conselho de Administra¢cdo
Executivo para, durante 2008, ano de termo do actual mandato dos
drgdios sociais da EDP, atingirem os ambiciosos objectivos definidos no
Plano Estratégico e no Plano de Negdcios vigentes, pautando a sua
actuacdo pela exclusiva promogdo dos interesses da Sociedade.

Nesse sentido, o Conselho Geral e de SupervisGo, por unanimidade,
deliberou emitir e transmitir aos Accionistas o seu parecer favordvel a um
voto de confianca e louvor ao Conselho de Administragcdo Executive, ao
seu Presidente, Dr. Antdnio Mexia, € a cada um dos seus Membros.

Lisboa, 6 de Mar¢o de 2008

O Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo
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